
Индивидуальный план работы педагога - наставника с молодым специалистом на 2023 – 2024 учебный год

Наставник: Крылова Л.М.
Должность: воспитатель
Общий стаж работы:36 лет и 7 мес.
Стаж работы в педагогической деятельности: 21 год и 7 мес.

Молодой специалист: Фомина Л.В.
Должность: воспитатель
Общий стаж работы: 3 года
Стаж работы в педагогической деятельности: 0

Цель: создание благоприятных условий для работы и профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению порога
адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.
Задачи: обогащение психолого-педагогической культуры молодого педагога; обеспечение упрощенной адаптации молодого специалиста в
коллективе ДОУ, поддержка педагога в процессе адаптации эмоционально, укрепление веры педагога в себя; совместное планирование работы с
молодым педагогом, изучение методики педагогической деятельности в ДОО. Привить молодому специалисту интерес к педагогической
деятельности.
Формы работы: индивидуальное консультирование; беседы; обмен опытом; наглядная демонстрация методических пособий; осуществление
совместной и самостоятельной деятельности молодого специалиста с воспитанниками в процессе НОД и режимных моментов; посещение и
выступление на родительских собраниях; мероприятиях других дошкольных образовательных учреждениях; заседаний педагогического совета
МАДОУ.
План работы на февраль - май 2024 года:

Содержание работы Форма проведения Результат

Ф
ев
ра

ль
20
24

4-я неделя
Изучение федерального закона «Об
образовании», Федеральный государственный
образовательный стандарт дошкольного
образования.

Совместное прочтение. Акценты на
наиболее важных моментах документа,
разъяснение. Ответы на интересующие
вопросы.

Ознакомлен

5-я неделя
Структура занятия (НОД) в раннем возрасте, в
дошкольном возрасте.

Объяснение. Обмен опытом: посещение НОД
наставника молодым педагогом.

Ознакомлен



М
ар

т2
02
4

1-2 неделя
Изучении санитарно- эпидемиологических
правил и нормативов для ДОУ.

Совместное прочтение. Акценты на важных
знаковых моментах документов, разъяснение.
Ответы на интересующие вопросы.

Ознакомлен

3-4 неделя (далее 14 стр.)
Виды занятий.
(Фронтальные, индивидуальные, подгруппами,
объединённые.
Типы занятий: типовые, доминантные,
комплексные, тематические занятия)

Консультация. Посещение молодым специалистом
НОД . Обмен опытом, помощь наставника.

Ап
ре
ль

20
24

1-2 неделя
Оформление и ведение документации
воспитателя. Оказание помощи изучении РП
(рабочей Программы) .

Консультация «Основная документация
воспитателя в соответствии с ФГОС». Обмен
опытом, помощь наставника. Наглядность.

3-4 неделя
Подготовка и проведение мониторинга.

Изучение документации.

М
ай

20
24

1-2 неделя
Подготовка к итоговому родительскому
собранию.

Обсуждение тем, консультаций. Помощь в
организации и проведении собрания, обсуждение
собрания.

3-4 неделя

Подготовка к летней
- оздоровительной компании.

Консультация, документация, закаливание,
оформление родительского уголка.


